Kannst Du mal kurz
Safety First in der
Industrie etablieren?

Wir konnen, weil wir wissen. Weltweit setzen 20.000 kluge Kopfe
ihr Wissen fiir Mensch, Technik und Umwelt sinnvoll ein.

Ingenieur*in (w/m/d) als Sachverstandige*r Gebaudetechnik

Referenzcode: 4372 | Standort: Minchen | Vertragsart: Unbefristet / Vollzeit

TUV Rheinland. Das ist eine Arbeitswelt, die lebendig ist, voller wissen steckt und eine verbliiffende Bandbreite
an Chancen bietet. Gerne auch Ihnen.

Der Bereich Industrie Service hilft Unternehmen dabei, Gebaude, Maschinen, Anlagen und andere Sachwerte
dauerhatt sicher, leistungsfahig und profitabel zu erhalten.

Setzen auch Sie lhr Wissen sinnvoll ein!

Ihre Aufgaben

e Im AuRendienst treten Sie in Kontakt mit unseren Kunden und fihren diverse Prifungen durch.

e Als Sachverstandige*r wissen Sie, was fur die Sicherheit eines Gebaudes mafRgeblich ist. Sie prifen
Industrie- und Gewerbebauten auf Herz und Nieren.

e Sie untersuchen und messen Gebaudetechnik wie Sprinkler, Luftungen, CO-Warnanlagen und
Rauchmelder sowie Warmeabzugs-, Druckbeltftungs- und Feuerldschanlagen.

e Zudem Ubernehmen Sie Hygieneprifungen, energetische Inspektionen und Behaglichkeitsmessungen.

o Sie erstellen Sicherheitsgutachten der Anlagen in Sonderbauten, Industrie und Gewerbe.

lhr Profil

e Studium Gebaudetechnik, Versorgungstechnik oder eine vergleichbare Studienrichtung
Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Planung, Instandhaltung oder dem Bau von
versorgungstechnischen Einrichtungen

Anerkennung als baurechtlich anerkannte*r Sachverstandige*r

Kenntnisse technischer Regelwerke (z.B. DIN, VDE, VDI)

Grundlegenden EDV- und Softwarekenntnisse sowie einen Fihrerschein der Klasse B
Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir freuen uns, wenn wir Sie und lhr Wissen fiir uns gewinnen kénnen. Schicken Sie uns doch gleich Ihre
Online-Bewerbung und teilen Sie uns lhre Gehaltsvorstelluna mit.
Wir sind gespannt auf Sie. .
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