
Projektleiter (m/w) 
Fachbereich: Versorgungstechnik 
Planungsleistungen LPH 1 – 9 nach HOAI

Wir sind ein mittelständisches Ingenieurunternehmen mit rund 200 Mit      ar bei tern an zehn 
Standorten. Als Generalplaner und Fachplaner für Hochbau, Tiefbau und Gebäudetechnik 
bearbeiten wir Groß projekte im In- und Ausland. 

Sie möchten die Zukunft der COPLAN AG aktiv mitgestalten, innovative Ideen miteinbringen 
und ihre individuellen Kompetenzen aufzeigen? Perfekt! Zur Verstärkung unseres Teams am 
Standort Mühldorf suchen wir ab sofort einen

Neugierig geworden? Dann machen Sie den nächsten Karriereschritt – Gemeinsam mit uns!
Weitere Informationen fi nden Sie unter: www.coplan-ag.de

Kennziffer

MF-VT201
für Mühldorf

Ihre aussagekräftige 
Bewerbung (mit Kennziffer) 
senden Sie bitte an: 
COPLAN AG
Personalwesen
Hofmark 35
84307 Eggenfelden 

oder online an: 
pw@coplan-online.de

Zentrale 
Eggenfelden

Standorte 
Deggendorf
Dingolfi ng
Leipzig
Mühldorf 
München
Nürnberg
Passau
Regensburg
Weiden

Sie haben Spaß daran, unterschiedliche Planungsaufgaben im Team zu bearbeiten, Großpro-
jekte zu leiten und verantwortungsvoll die technische Gebäudeausrüstung über alle Leistungs-
phasen der HOAI zu planen und zu projektieren? Dann werden Sie als Projektleiter Teil unseres 
Teams!

Ihr Profi l
 − abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor, Master) im Bereich Versorgungstechnik bzw. 

Energie- und Gebäudetechnologie oder vergleichbare Qualifi kation (Techniker, Meister) 
 − mehrjährige Berufserfahrung (idealerweise auch bereits in der Projektleitung)
 − Routine in Projektkoordination und Schnittstellenmanagement
 − Methoden zur Kosten- und Terminsicherung bei Großprojekten sind Ihnen vertraut
 − ausgeprägte Organisationsfähigkeit, strukturierte Arbeitsweise und klare Kommunikation
 − versierter Umgang mit moderner EDV/Software (CAD, AVA)

Gute Gründe, ein Teil der COPLAN-Familie zu werden
 − Wir bieten ein herausforderndes Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsplätzen 

und ein ausgesprochen kollegiales Betriebsklima
 − Mit unserem Jahresarbeits- und Gleitzeitkonto bleiben Sie trotz Vollzeitjob fl exibel
 − Wir fördern Karriere- und Entwicklungschancen durch individuelle Weiterbildung


